
8月3日、「丸徳産業
令和8年6月度」にて

8年ぶりのダルマ目標を達成し、目入れ式

を行いました。これまで積み重ねてきた

一人ひとりの努力が実を結んだ結果です。

54期もこの勢いを大切にし、全員が一丸

となって目標達成に向けて取り組んで

まいります。
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7月11日、丸徳輸送にて

「安全運行管理室」の開所式を行いま

した。安全運行管理室は、日々の運行

における安全管理をより一層強化し、

事故防止や安全意識の向上につなげる

ための拠点です。今回の開所を新たな

スタートとして、社員一人ひとりが

安全を最優先に考え、より安心・安全

な運行を目指して取り組んでまいり

ます。

目 標 必 達 ハ ッ ス ル 会

紺 綬 褒 章 伝 達 式

産 業 7 億 ダ ル マ 目 入 れ 式

丸 徳 輸 送 安 全 運 行 管 理 室 開 所 式

7月16日、滋賀県東近江市の

「太郎坊宮（阿賀神社）」を訪れ、事業

発展と社員の安全・健康、お取引先様

をはじめとする関係者の皆様のご多幸

を祈念し、ご祈祷を受けました。

太郎坊宮は「勝利と幸福を授ける神様」

として古くから信仰されている由緒

ある神社です。今回のご祈祷を機に、

社員一同さらに安全意識を高め、信頼

される企業を目指して業務に励んで

まいります。

太 郎 坊 宮 ご 祈 祷

ベ ト ナ ム 人 実 習 生 入 社

月 間 ス ロ ー ガ ン の 取 り 組 み

総 務 人 事 部 か ら の お 知 ら せ

7月6日、稲沢市役所にて、会長の

紺綬褒章伝達式が行われました。

このたびの受章は、経済的な理由から

支援を必要としている高校生などを

対象とした奨学基金に、多額の寄付を

行った功績が認められたものです。

会長はこれまでの活動を振り返ると

ともに、今後も地域社会への貢献を

続けていく思いを新たにしました。

7月18日、新たに10名の技能実習生が

入国し、私たちの仲間に加わり

ました。これから現場へ配属され、

3年間の実習を通じて、仕事に必要な

知識や技術を身につけていきます。

安心して学び、成長できる環境づくり

を大切にしながら、皆さんの挑戦を

全力でサポートしていきます。

8月29日、「54期目標必達ハッスル会」を

開催しました。54期の目標達成に向け、

役職者一人ひとりが決意を新たにし、

全員が足並みを揃えて取り組んでいくこと

を確認しました。

これからも組織の力を結集し、目標達成へ

の強い思いを胸に、魂を込めて行動して

いきます。

丸徳グループでは創業時より、その時々のテーマに沿ったスローガンを

募集・選考し、各現場で唱和することで従業員の士気と安全意識の向上に

取り組んでいます。

7月：「元気出し　果敢に挑め　目標へ」（応募553点）

8月：「目標へ　ベスト出し切り　達成だ」（応募586点）

9月：「躍進へ　気持ち新たに　踏み出そう」（応募586点）　　

が選ばれました。

優秀作には「金一封」、次点作には「豪華賞品」が贈られます。

毎月募集していますので、ぜひご応募ください。

■求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止措置について

10月から、採用活動中の求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止

が事業主の義務となります。面接や職場見学等でも、相手の人格や

プライバシーを尊重し、適切な対応を心掛けましょう。

■10月から「カスタマーハラスメント対策」が義務化されます！

暴言・脅迫・過度な要求などには会社として適切に対応します。

困ったときは一人で抱え込まず、上司や会社へ相談してください。

■年末調整のお知らせ

10月～12月にかけては、年末調整の時期となります。

書類提出期限は11月上旬を予定しています。記入誤りや記入漏れ、

必要書類の添付漏れがないよう、早めの準備をお願いします。


